
Trivselspolitik Oddens skole og Daginstitution 
 

 

Arbejdspladsen 
• Vores arbejdsplads skal være præget af arbejdsglæde, humor og engagement. 

• Vi skal lade motivationen være det, der driver værket. 

• Hver enkelt medarbejder er med til at gøre en forskel. 

• Alle medarbejdere har indflydelse, kompetence og ansvar. 

• Åbenhed, respekt og tillid er fundamentet for vores arbejdspladser. 

 

Børnene 
• De er uundværlige. 

• De er respekterede. 

• De er værdsatte. 

• Der gives muligheder. 

• Der bygges på deres ressourcer. 

• Det skal være et anerkendende miljø. 

• Der er plads til alle, men ikke til alt. 

 

Børnefællesskabet 
• Børnene skal opleve ”små sejre” og styrke troen på egne muligheder. 

• Børnene skal udvikle deres selvstændighed i respekt for andre. 

• Børnene møder troværdige og engagerede voksne. 

• Børnene skal have gode og inspirerende oplevelser sammen med jævnaldrende. 

• Børnene skal opnå færdigheder og opleve faglig og social udvikling i forhold til deres 

kunnen. 

• Vi skal give mulighed for at børnene kan udvikle og anvende alle sanser og intelligenser. 

• Vi skal udvikle og støtte børnenes personlige kompetencer så som selvværd. 

handlekompetence, ansvarlighed, modstandskompetence og samarbejdsevne. 

• Børnene skal oplæres til demokrati gennem medindflydelse på deres hverdag og fællesskab. 

 

Medarbejderne 
• Skal give sig tid til at lytte. 

• Skal drage omsorg for og tale med barnet. 

• Skal være opmærksomme og interessere sig for barnet. 

• Skal være tydelige og konsekvente. 

• Skal stille krav, så børnene udnytter deres ressourcer optimalt. 

Forældrene 
• Gensidig tillid bør kendetegne samarbejdet mellem forældre, børn og universets 

medarbejdere og ledelse trods forskellighed. 

• Der skal være gode kontakter mellem hjemmet og universet. 

• Der skal skabes forståelse og samarbejde om det enkelte barn og omkring grupper af børn. 
 


