Dagsorden til bestyrelsesmgde den 19.11.2025
Oddense Bgrneunivers

Ordstyrer: Kathrine
Afbud:

1. Godkendelse af dagsorden: Dagsorden godkendt

2. Godkendelse af referatet fra sidste bestyrelsesmgde: Godkendt
3. Nyt fra elevradet: Der er ikke nyt fra elevradet denne gang.

4. Orientering fra bgrnehave og SFO:

Personale: Maria er pa vej tilbage, hvilket betyder en udslusning af Lisa

Leah starter 1. december som paedagogstuderende, hvilket ogsa betyder at vi skal sige
farvel til Ida. Leah skal veere hos os i sin 2. praktik, som Igber helt frem til sidst i juni. —
Rikke fortsat vejleder for de peedagogstuderende.

Sara er startet hos os 1. november. Hun er PAU-elev og vil vaere hos os til 22. januar. Line
er vejleder.

Bdrnehaven:

e Besgg af Ditte og Johanne, som har lavet observationer til deres bachelor-projekt.

e | forbindelse med nogle aktiviteter i julen (Foraeldrekaffe og julefrokost) vil vi gerne spgrge
foraldrene om, der er nogle, der har lyst til at hjaelpe. Der vil blive skrevet ud pa AULA.

e Vikunne godt taenke os en lokal ”leesetante”, som kan komme en eller to eftermiddage i
bgrnehaven og laese med bgrnene i laeserummet — hvis i kender en, som kunne vaere et
godt match vil vi gerne have en snak med vedkommende.

e Vi har udvalgt udviklingspunkter i forbindelse med KIDS forud for kommende
udviklingsdialog med dagtilbudschefen. Udviklingspunkterne vil vi over tid arbejde med at
implementere og forankre i dagligdagen — fglge op og evaluere pa personalemgderne (evt.
paedagogiskdag)

Vi er gaet med fglgende to temaer for vores udviklingspunkter:

Sprog og kommunikation —~ fordybede samtaler

Vi gnsker at skabe et peedagogisk laeringsmiljg, hvor bgrnene far mulighed for at deltage i meningsfulde
dialoger, bade 1:1 og i sma grupper.

Malet er, at bgrnene oplever, at deres udspil bliver fulgt, og at de kan udvikle deres sprog, fortaelleevne og
evne til at udtrykke tanker og fglelser.

Vivil arbejde med, hvordan vi som voksne stgtter bgrns sproglige initiativ, stiller dbne spgrgsmal og udvider
bgrns ordforrad gennem dialog.



Relationer — at opleve sig som betydningsfuld i feellesskabet.

Vi gnsker at skabe et laeringsmiljg, hvor alle bgrn far mulighed for at fgle sig set, anerkendt og opleve, at de
lykkes i samspillet med bade bgrn og voksne. Vi gnsker at tilretteleegge paedagogiske leeringsmiljger, sa vi
skaber mulighed for, at alle bgrn oplever at vaere i en privilegeret position. De skal fgle sig set og opleve at

de lykkedes og dermed prgver at sta gverst pa "sejrsskamlen”.

SFO:

e Har sat gang i produktionen af hemmeligheder
e Arbejder pa nogle strukturelle ndringer til det nye ar — mindre grupper — mere brug af
"skuret”

5. Orientering fra skolen:

e Der maerkes en forandring efter samtalerne om adfeerd pa foraeldremgdet. Der afprgves et
belpnningssystem i 3-4 kl. Fornemmelsen er at det pt. virker. Der er ivaerksat flere
paedagogiske tiltag.

e Der arbejdes generelt med god opfgrsel — Ledelsen og medarbejderne er tydelige i, hvad er
er acceptabel adfzaerd og vi snakker meget om, hvordan man er god ind i feellesskabet.

e Julerier erigang —er ved at ggre klar til juleklippedag.

e Omstrukturering — vil gerne have to voksne i alle kiasser. Lene traekkes fuldtid i skoledelen.

e SFO inviteres med, nar det giver mening til trivselssamtaler om bgrnene. Vi er en enhed og
vi hjaelper hinanden og sa har vi felles fodslag.

e Skole/hjem-samtaler bibeholdes i den form, som vi har nu. @nske om, at datoerne meldes
ud allerede ved skoledrets start og der sendes ud pa AULA, at der bliver abnet for
tilmelding den dag pa det tidspunkt.

e Arbejder med ”Staerke skole og dagtilbud” - At se alle bgrn i privilegerede positioner.

e Kaj er blevet hyldet som “hverdagens borgmester”

6. Budget
Ledelsestilsynet viser, at der er et acceptabelt underskud pa budgettet grundet
langtidssygemelding og ekstra stgtte til bgrn, hvor bevillingen ikke kommer fgr til naeste
budget ar, hvilket vi kan skrive ud af og som bliver dakket sener. Vi har kigget ind i det
gvrige budget og ivaerksat besparelser.
Vi har spgt @D midler til at opdatere vores skolebibliotek — dem har vi faet.

7. Arshjul revideres — Der er lavet revideret &rshjul.
8. Skolefoto

Vi mangler billeder pa skolen til at leegge ind i vores systemer. Det kan ”Sma minder” ikke.
Vi finder en anden udbyder til skolen (Modul foto) og fortsaetter med “Sma minder”



9. Principper/politikker:
e Princip for bgrnenes brug af mobil, tablet og PC - godkendt
e Trafik politik - godkendt
e Princip for trivsel -Tages op igen pa naestkommende mgde
e Trivselspolitik — Tages op igen pa naestkommende mgde

10. Punkter til bestyrelsesmgdet den 21. januar 2026:

- Udarbejdelse af anbefalinger til foraeldre vedrgrende sociale medier.

- Definition af trivsel — hvad er trivsel for os — evt. uddybelse og udvidelse trivsels
princip/politik i forhold til Trivselskommissionens rapport. Vi kan vaelge at komme med
tydelige anbefalinger/opfordringer. @nsker at oplyse og tage en dialog med foraeldre
om forskellige emner.

11. Eventuelt:
Personalet ma gerne sige at bgrnene skal tage t@j pa, nar de skal ud (Efter vejret)




