Dagsorden til bestyrelsesmgde den 21.01.2026
Oddense Bgrneunivers

Ordstyrer: Kathrine

Afbud: Linda, Henriette, Jesper
1. Godkendelse af dagsorden: Dagsorden godkendt
2. Godkendelse af referatet fra sidste bestyrelsesmgde: Godkendt
3. Nyt fra elevradet: Ingen deltagelse fra elevradet. De er inviteret til trivselsm@de i marts.
Skolelederne er inviteret til en del af mgdet. Trivsel pa skolen skal man arbejde for. Alle har
et ansvar ind i det. Det er ogsa tid for indsamling af gnsker til, hvad de skal sgge om fra
Borgmesterpuljen.
4. Orientering fra bgrnehave og SFO:
Bgrnehaven:
- 1. februar ansaettelse af Ditte — Sprogkoordinator — szerlig fokus pa sprog og laesning
- Sat tid af til feelles, team eller individuel forberedelse.
- "Alle bgrns dagtilbud” — vil arbejde ud fra udviklingspunkterne i KIDS
- Vintergnist i forbindelse med Skives 700-ars Kgbstadsjubilaaum
- Nyttema
- Fe@rskolesamtaler
- Skoleindskrivning (16 bgrn (177))
- Tavlen —overblik over dagen
- Tilgang af bgrn
- Sygemelding af et personale.
- Vandskade — forsikrings spgrgsmal — sta pt med affugter og de gar i gang, sa snart det er
helt tort.
SFO:
- Aktivitetsskema — Alle ved, hvad de skal, ndr de mgder ind. Tavle som i BH
- Praksisfortaellinger i forhold til tillid imellem hinanden som kollegaer
5. Orientering fra skolen:

Nyt ar -ny energi — alle har traengt til julepausen, men det har vaeret en dejlig december. Sneen har
gjort undervaerker.

Kgbstadsjubilzet i Skive — Planlaegningen til det historiske marked gar i gang. Der er bestilt to boder
derinde. Der vil blive samarbejde med treemuseet og makvaerket. 75 bgrn skal afsted til
middelaldermarkedet. Boder, hvor man kan komme hen og prgve ting?



Udviklingsdialoger- tema; trivsel: tillid og ledelse: strategi og malseetning (Tydelig opgavefordeling

og ledelse taet pa ude mellem bgrnene — Vi vil gerne vaere synligledelse og sparringspartnere)

Temadagen var samlet for hele universet. Temadagen blev faciliteret af en fra HR.

e Dererlavet en handleplan for det naeste ars arbejde

e Tillid mellem personale er pa dagsordenen

e Ledelse: Tydelig opgavefordeling i bgrnehaven/SFO, bliver altid mgdt med hjaelp til
opgavelgsning, Vil gerne have os indenfor raekkevidde hele tiden. Mere feelles planlaegning.

e (@nske om felles frokostpause, for at forbinde hele universet — rgd trad -baby alarm

e Vikommer til at arbejder med social kapital/psykologisk tryghed

Kedelig rapport — Skoler med bekymrende kvalitet (Lav andel “gode” elever i obligatoriske test i
dansk)

Meget lille datagrundlag - To-sprogede elever og ordblinde - | proces — kommunal laesevejleder
analyserer data - Skolechef — ingen bekymring - Malbart efter flere ars indsats

Der er sat seerlig indsats i gang med laesevejleder.

God investering i skolebiblioteket — Vi er i mal og har faet nye bgger, som kan appellere til laeselyst.
Der vil veere bibliotekar pa nar alle bgrn gar pd biblioteket i det kommende skoleér. Vi vil investere
Igbende, sa det holdes ved lige.

Snart planleegning af naeste skoledr

Trivsel, laeringsmiljg, leeringsfeellesskab

Ny bgrne unge- politik

Afgangsprojekt i ledelse — sidste modul

Super staerkt personale, der braender for udvikling
Budget — orientering om regnskab 2025 og budget 2026.

Staerke skoler og dagtilbud

Kvalitetslgft i folkeskolen vil give en ekstra tildeling. Fordelingsngglen er pt. ikke lavet, sa vi
ved ikke hvor meget?

Der laves ny visitationsprocedure — vi skal rumme flere bgrn i almen. Visiteres et barn
herfra fglger gkonomien fremover barnet.



Nye paedagogiske retninger. Opkvalificering af personale. Vi har allerede skudt ting i gang
og personalet er engagerede og tager godt imod, de tiltag vi arbejder med. En prioritering
er bl.a. flere haender i klasserne.

Helle sidder i den nedsatte arbejdsgruppe i forbindelse med Staerke skoler og dagtilbud.
Rammer/rum og vaerksteder (laeringsmiljger), som kan tilbyde. Prgvehandlinger pa
hvordan vi kan tilretteleegge alternative leeringsmiljger.

Alle bgrn skal komme i privilegerede positioner.

Vi vil holde fast i trivsels- og fag-dage.

Paedagogisk- psykologiskradgivning (PPR) har ogsa nogle bud pd hvordan vi griber det an —
Vi skal handle mere om faellesskaber og mindre pa individplan. De vil kunne guide og
sparre med personalet.

8. Principper/politikker: Punktet udskydes til naeste mgde
e Princip for trivsel
e Trivselspolitik

Definition af trivsel — hvad er trivsel for os — evt. uddybelse og udvidelse trivsels princip/politik i
forhold til Trivselskommissionens rapport. Vi kan vaelge at komme med tydelige
anbefalinger/opfordringer.

9. Punkter til bestyrelsesmgdet den 12. marts 2026:
- Udarbejdelse af anbefalinger til foreeldre vedrgrende sociale medier. — Helle har udkast
- Skolebestyrelsesvalg
- Punkt 8 tages pa igen.

10. Eventuelt:
11. Samtale om overgange fra leg til spisesituationer i bgrnehaven. Der er travlt og meget uro
pa badeveerelset og pa stuerne — Forslag om at indkgbe og bruge vaskeklude.

Sterre trivsel i 3-4 klasse. Den feelles indsats skaber udvikling og det har haft en positiv
effekt.

Faxma




