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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 37 bgrn og 9 ansatte
b) 3-6 ar

c) Bornehaven er ikke stueopdelt. Vi arbejder pa tvaers af bgrnenes alder. Bgrnene er inddelt i
fire kontaktgrupper med hver sin primeaere paedagog tilknyttet. Kontaktgruppen spiser sam-
men til frugt og frokost. To formiddage om ugen er bgrnene delt i aldersgrupperne mariehgns,
sommerfugle og elefanter. Der arbejdes med udvidet dialogisklaesning, som passer til alders-

gruppen.

d) Mandag til torsdag: 6.15-16.45
Fredag: 6.15-15.45

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven
FN s bgrnekonvention
Strategier for Skive Kommune

Sammenhangende Bgrnepolitik for Skive Kommune

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Bgrnene kommer fra et lille landsbysamfund. Vi har en god foraldreopbakning. Vi ligger under
samme tag som skole og SFO. Hallen ligger ved siden af os. Vi har nogle fantastiske grgnne
omrader.

Arbejdsmetoder:

Side 2 af 24



Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Fundamentet i Oddense Bgrneunivers bygger pa et anerkendende, relations og ressourceori-
enteret menneskesyn med fokus pa at skabe inkluderende bgrnefaellesskaber.

Vi arbejder med fokus punkter fra vores KIDS tilsynsrapport, som sikrer kvalitet i dagtilbud i
Skive Kommune. Vi anvender PLC og praksisfortzellinger, som paadagogiske refleksions vaerk-
tgjer. Det paedagogiske arbejde kobles op pd Den styrkede lzereplan.

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Leder, paedagoger, paedagogiske assistenter, paadagogmedhjzelpere og paedagogstuderende/
PAU elever.

I perioder vil der kunne vaere personer i virksomhedspraktik.

Vi har teet samarbejde med gvrige eksterne faggrupper som: Fysioterapeut, tale-hgre konsu-
lent, to-sprogs veijleder, socialrddgiver, psykolog og sundhedsplejerske.

Dagplejen i vores lokalomrade kommer i bgrnehaven en gang om ugen.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse
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Andet/ andre uddannelser: Leereruddannet

Navne: Rikke Nautrup

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Fysioterapeut, tale-hgre konsulent, socialrddgiver, psykolog, sundhedsplejerske, dagplejen,
lerer, skole socialradgiver, to-sprogs vejleder.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansattelse:

Vi forventer, at den studerende opfylder de generelle krav, der er til alle medarbejdere i Od-
dense Bgrneunivers sasom ansvarlighed omkring mgdetid, fleksibilitet, syge/raskmelding,
overholdelse af tavshedspligten, en passende paklaedning m.v.

Arbejdsplanen vil blive udleveret inden praktikkens start. Timerne i mgdeplanen fratraekkes en
time ugentlig. Den time anvendes til personalemgde samt tvaerfagligindsatsmgder.

Herudover kan der forekomme foraeldremgder, foreeldresamtaler, samarbejdsmgder med eks-
terne samarbejdspartnere m.v.

Som alle andre ansatte forventes det, at den studerende fgrer arbejdstimeskema.

Der gives som udgangspunkt 1 times vejledning ugentligt ud over den daglige sparring.

Arbejdsforhold

I 2. og 3. praktik forventes det, at den studerende kan veere alene i ydretimerne, idet den stu-
derende er en del af normeringen og derfor indgar i arbejdsplanen pa lige fod med de gvrige
ansatte.
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Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

@vrige oplysninger

Vi forventer, at den studerende praesenterer sig for foraeldrene ved at hilse p& dem og sige sit
navn. Vi vil ogsa gerne, at den studerende laver en kort praesentation af sig selv til at haenge
op ved komme/ga skaermen og til at laegge ud pa AULA.

Vi forventer, at den studerende udviser ansvar for egen laeringsproces og i samarbejde med
vejleder har fokus pa at opna praktikmalene for perioden.

Vi forventer, at den studerende er 8ben overfor litteratur anbefalet af vejleder.

Vi forventer at den studerende udviser mod til at handle ud fra egen sund fornuft samt veaere
undrende i forhold til institutionens paedagogik og praksis. P8 personalemgder er der de stu-
derendes punkt, hvor det forventes at den studernde fortzeller om erfaringer, drgftelser, tiltag
o.lign. Eventuelt i samarbejde med vejleder.
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik %
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. .
7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Oddense Bgrneunivers er en kommunal institution og dermed en del
af en politisk organisation. Der er konkrete rammer og krav, som vi
skal opfylde i det peedagogiske arbejde, sd bgrnene bliver klaedt pa
til at indgd i samfundet. I Skive Kommune er der en hgj grad af de-
centralisering, hvilket betyder, at der inden for rammerne er stor
handlefrihed.

Den studerende far mulighed for at indga i og bidrage til planlseg-
ningen af aktiviteter samt evaluering. Den styrkede leereplan indgar
i dagligdagen og i planlaegningen. Vi anvender PLC og praksisforteel-
linger, som paedagogiske refleksions vaerktgjer, sd det sikres, at der
skabes laering og udvikling for alle bgrn.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Vi forventer, at den studerende saetter sig ind i de didaktiske red-
skaber vi anvender samt prgver dem af i praksis.

Vi anvender de 3 laeringsrum, hvor vi henholdsvis gar foran barnet,
ved siden af barnet og bagved barnet.
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Praksisfortzellinger anvendes i det daglige og pa personalemgderne.

TVARS, TRAS, TRASMO, sprogkufferten til tosprogede, sprogkuffer-
ter til udvikling af sprogligeudfordringer samt TOPI er paedagogiske
redskaber, som anvendes i det paedagogiske arbejde.

Ovenstdende skabes der dialog om pa vejledningstimerne, p-mgder
og i hverdagen sammen med det paedagogiske personale.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerendes vejleder og det gvrige personale vil give stgtte og
vejledning i, at se pa sig selv i samvaeret med bgrnene samt skabe
rum for refleksion over de relationelle tilgange bade til bgrnene, kol-
leger og forzeldre. Refleksion over ens egen made at ggre tingene
pa samt hvordan jeg kan bidrage til gode relationer. Hvad er mine
egne relationskompetencer?

Iagttagelserne og praksisfortzellingerne kan vaere den studerendes
egne notater i logbogen, din vejleders eller kollegers.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

e Kostpolitik - madro

e Bevagelsespolitik

e Orientering om alkoholpolitikken og rygepolitikken
e Leereplanstemaet krop og bevaegelse

e Orientering om indeklima og ergonomi

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Den studerende skal have kendskab til den styrkede laereplan. Derudover aftales relevant litteratur
med vejleder. Ligeledes vil vejleder vaere aben overfor forslag om litteratur fra den studerende
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Logbogen, vejleders vurdering og den studerendes egen vurdering danner grundlag for evaluering
ved 2/3 af praktikken. Der drgftes hvordan den studerende skal nd i mal med praktikmalene i den
sidste del af praktikken.

Ud over ovenstaende evalueres der Igbende i vejledningstimer pd, hvordan det gar og hvor langt
den studerende er i at opna malene.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvorndr afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) P& baggrund af praktikstedsbeskrivelsen og den studerendes gnsker tilrettelaegges lseringsma-
lene for praktikken samt hvordan lseringsmalene opnas.

Den studerende praesenteres for institutionen i forbindelse med besgget inden praktikken starter.
b) Der gives ca. 1 times vejledning ugentlig.

Den studerende og vejleder kan komme med punkter til dagsordenen pé vejledning. Aftaler om-
kring dagsorden og arbejdsgange aftales ud fra den enkelte studerendes behov og gnsker.

Den studerende kan ogsd fa vejledning af andre relevante personer ansat i institutionen.

¢) Vejleder gives adgang til den studerendes arbejdsportofolio. I arbejdsportofolioen skrives iagt-
tagelser, praksisfortzllinger og refleksioner over egen og andres praksis ind samt andet relevant
materiale. Arbejdsportofolioen danner udgangspunktet for vejledningen.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdsplanen bliver afleveret eller sendt til den studerende inden praktikstart. Der kan fore-
komme andringer i arbejdsplanen, da vi i ferier har en anden mgdeplan.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er

Ved bekymring/problemer i praktikken, tages der udgangspunkt i mal, dagsordner og referater fra
vejledningen. Den studerende vil altid blive inddraget i en bekymring/et problem. Leder involveres
og der tages kontakt til den praktikansvarlig pa VIA, hvor det afklares, om der skal finde et mgde-
sted eller det kan klares over telefonen.
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bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige born, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet de studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudsaetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Den studerende skal starte med at skabe en god kontakt og relation til
det enkelte barn og indga pa lige fod med det gvrige personale i det dag-
lige paedagogiske arbejde.

Ud fra iagttagelser og praksisfortzellinger i hverdagen reflekterer den stu-
derende over det enkelte barns forudsaetninger og muligheder. Ud fra
disse refleksioner kan den studerende tilrettelaegge differentierede paeda-
gogiske aktiviteter.
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Bgrneinterview kan eventuelt inddrages i den studerendes analyse af bgr-
nenes forudsaetninger og relationer.

Den studerende deltager pa p-mgder og tidlig indsatsmgder og bidrager
med den viden, den studerende har om det enkelte barn og bgrnefzelles-
skabet.

Den studerende skal ikke kun have fokus pa samspilsrelationer mellem
barn-barn, men ogsa barn-voksen.

Den studerende deltager i planlaegning af differentierede paedagogiske
aktiviteter i samarbejde med det gvrige personale. Derudover vil den stu-
derende spontant kunne igangsaette lege eller aktiviteter ogsa med ud-
gangspunkt i bgrnenes initiativer. Den studerende vil altid kunne stgtte
sig til kollegaer og fa vejledning i sddanne situationer.

Hvis det er muligt, vil den studerende deltage i foraeldremgde, foraeldre-
samtaler, TVAERS mgder, sprogvurderinger m.v.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5-8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe naerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Alle bgrn, foreeldre og personale skal opleve, at det er rart at traede ind
ad dgren og blive mgdt med positivitet og imgdekommenhed. Det er fun-
damentet for et anerkendende og inkluderende miljg, hvor alle bgrn vil
veere i trivsel og udvikling.

Vi arbejder ud fra et anerkendende, relations- og ressourceorienteret
menneskesyn, hvor vi fokuserer pa det, barnet kan og stgtter det i at
indgd i barne fzellesskaber. Den studerende vil fa rig mulighed for at gve
sig i at tage et bgrneperspektiv, da det er en vigtig egenskab at kunne for
at forstd hvad der rgrer sig i barnet i den aktuelle situation.
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I Skive Kommune arbejder alle daginstitutioner malrettet for at skabe et
inkluderende miljg. Der er enighed om, at alle bgrn skal sikres ret til at
indgd og deltage i lokale faellesskaber, der hvor de vokser op og hgrer til.
Der skal vaere lige muligheder for alle bgrn og til gavn for alle.

Den studerende skal arbejde med at f& gje pa inklusion- og eksklusions-
mekanismer i den studerendes paadagogiske praksis samt forholde sig til,
hvordan et uhensigtsmaessigt mgnster eller adfaerd kan vendes.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
barn, familier og kolleger,

Den studerende skal stgtte bgrnene i deres sprogudvikling ved at veere
en god rollemodel og ga foran.

Den studerende skal veere aktiv og engageret i forhold til foraeldrene og
samarbejdspartnere i det daglige. Veere 8ben og imgdekommende overfor
hele personalegruppen. Deltage aktivt pd vores p-mgder, hvor den erfa-
rede viden bringes i spil, ndr det er relevant. Det forventes at den stude-
rende kan reflektere over egen og andres praksis. Den studerende gver
sig i fagsproget og kan oversaette det sa det bliver forstaeligt for de rele-
vante personer.

Den studerende skal kommunikere positivt og anerkendende i alle sam-
menhange.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammesaette bgrns leg,

Den studerende skal tilegne sig kompetencer inden for og viden om legen
og legens betydning for barnets udvikling.
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Det er vigtigt at kunne understgtte bgrnene ind i lege fzellesskaber, sa
deres legekompetence udvikles. Spejle og guide barnet i at kunne indgd
hensigtsmaessigt i leg. I institutionen er der meget fokus p& at komme
ned pa gulvet og indgd i bgrnenes lege.

Den studerende kan igangseette og rammescette relevante lege planlagt
savel som spontant samt have fokus pa at fglge bgrnenes interesser og
initiativer.

Ovenstdende ved at gennemga relevant litteratur og koble det sammen
med den paadagogisk praksis.

kropslig, kreativ, musisk | mélseette, tilretteleegge og | 1 institutionen arbejder vi med udvidet dialogisk laesning ud fra et valgt

og aestetisk leering og evaluere padagogiske ak- | tema. Under hvert tema skal indgad kreative, kropslige og musisk tilrette-
udfoldelse i peedagogisk | tiviteter og generelt moti- | lagte aktiviteter. Den studerende forventes at vaere motiverende og un-
praksis og vere og understgtte borns | derstgttende i aktiviteterne. Jo mere engagerede de voksne er jo mere

leg og eestetiske, musiske | tgr bgrnene give slip og deltage.

og kropslige udfoldelse og
Den studerende vil skulle deltage i planlaegning og udfgrelse af disse te-

matiserede aktiviteter.

omsorg, sundhedsfrem- tilrettelaegge, gennemfore | Bgrnene har brug for sunde og trygge omgivelser. De trives nar de far

mende og forebyggende | og evaluere indsatser for omsorg og fgler sig vaerdsat som dem de er. Trivsel haanger sammen

arbejde. omsorg, sundhed og fore- | med, hvordan bgrnene har det fysisk, psykisk og socialt. Bgrn der trives,
byggelse. er kendetegnet ved at veere glade, sunde og aktive bgrn.

Vi kan ikke aendre bgrnenes grundlaeggende levevilkar og livsstil, men vi
kan ved bevidsthed om egen praksis medvirke til at give bgrnene en sund
hverdag i det tidsrum, de er i institutionen.

I samarbejde med forzeldrene kan vi saette fokus pa vaner bade i institu-
tionen og derhjemme.
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I Skive Kommune er der meget fokus pa tidlig opsporing og tidlig indsats
i forhold til bgrn i udsatte positioner. Den studerende vil stifte bekendt-
skab med vores systematik i forhold til tidlig opsporing. Ligeledes vil den
studerende stifte bekendtskab med TVARS. Et arbejdsredskab, der an-
vendes i Skive Kommune i det tveerfaglige og tveergdende samarbejde.

Angivelse af relevant
litteratur:

Relevant litteratur aftales med vejleder.

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Arbejdsportofolioen, vejleders vurdering og den studerendes egen vurdering danner grundlag for 2/3
dels evalueringen. Der samles op pa, hvilket mal er ndet og hvordan nds det sidste.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes port fo-
lio i vejledningsproces-
sen?

a) P& baggrund af praktikstedsbeskrivelsen og den studerendes gnsker tilrettelaegges laeringsmalene
for praktikken samt hvordan laeringsmélene opnas.

Den studerende preesenteres for institutionen i forbindelse med besgget inden praktikken starter.
b) Der gives ca. 1 times vejledning ugentlig.

Den studerende og vejleder kan komme med punkter til dagsordenen pa vejledning. Aftaler omkring
dagsorden og arbejdsgange aftales ud fra den enkelte studerendes behov og @nsker.

Den studerende kan ogsa fa vejledning af andre relevante personer ansat i institutionen.

c) Vejleder gives adgang til den studerendes arbejdsportofolio. I arbejdsportofolioen skrives iagttagel-
ser, praksisforteellinger og refleksioner over egen og andres praksis ind samt andet relevant materiale.
Arbejdsportofolioen danner udgangspunktet for vejledningen.
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Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Vi forventer, at den studerende udviser ansvar for egen laeringsproces i samarbejde med vejleder, har
fokus pa at opnd praktikmalene for 2. praktikperiode.

Der indhentes bgrneattest. Bgrneattesten udfyldes pa besgget inden praktikken starter.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen bliver afleveret eller sendt til den studerende inden praktikstart. Der kan forekomme
aendringer i arbejdsplanen, da vi i ferier har en anden mgdeplan.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-
stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Ved bekymring/problemer i praktikken, tages der udgangspunkt i mal, dagsordner og referater fra vej-
ledningen. Den studerende vil altid blive inddraget i en bekymring/et problem. Leder involveres og der
tages kontakt til den praktikansvarlig pa VIA, hvor det afklares, om der skal finde et mgdested eller
det kan klares over telefonen.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stotter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p§ et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsege og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma4l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pee-
dagogisk udvikling og kvalitet,

Oddense Bgrneunivers er en offentlig institution, og dermed i en
politisk ledet organisation. Der er fastlagte rammer og krav der
skal opfyldes. Vi afrapporterer til det politisk niveau f.eks. gennem
kvalitetsrapporten og den styrkede laereplan. I Skive Kommune er
der en stor grad af decentralisering, hvilket betyder stor handlefri-
hed indenfor den gkonomiske ramme.

Der kan tages emner op til vejledning, som den studerende er
nysgerrige pa.

P& et vejledningsmgde vil der blive informeret om organisationens
opbygning, herunder bestyrelsesarbejdet, budget, administration
og ledelse.
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leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5-
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og eestetiske barne-
miljo,

Forventning om, at den studerende indgar i og aktivt bidrager til
tilrettelaeggelsen og organiseringen af de paedagogiske opgaver i
dagligdagen.

At du ved hjzelp af praksisfortzellinger og iagttagelser kan andre
pa laeringsmiljget, sa der skabes mulighed for lzering for alle bgrn.

At du tgr at kigge pa egen praksis i samspillet med bgrnene. At du
ter spgrge nysgerrige og undrende ind overfor kolleger samt at du
vil kunne tage imod nysgerrige og undrende spgrgsmal fra kolle-
ger.

Den studerende vil anvende PLC, ndr tingene stgrkner i det paeda-
gogiske arbejde.

Din arbejdsportofolio anvendes til praksisfortaellinger, iagttagelser
og refleksioner.

forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Ved hjeelp af praksisforteellinger, iagttagelser og refleksioner fra
det paedagogiske arbejde.

Stille undrende og nysgerrige spgrgsmal til den paedagogiske prak-
sis.

Du vil mgde kolleger, som er abne og modtagelig for forandringer,
iseer, hvis du kan argumentere paadagogiske for disse innovative
og eksperimenterende tiltag.

inddragelse af bgrn og for-
e&ldres perspektiv i

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del

Deltagelse i foraeldremg@der og samtaler samt ved at vaere aktiv i
den daglige foraeldrekontakt og bruge kontakten til at fremme bar-
nets udvikling.

Side 19 af 24



udviklings- og forandrings-
processer,

af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Bgrneinterview samt den daglige dialog med bgrnene.

Forskellige sociale arrangementer.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

PLC - fa Igst op for det stgrknet paedagogisk arbejde.

Ved hjeelp af praksisfortzellinger, refleksioner og iagttagelser at
saette sig selv i spil og turde kigge pd egen praksis

TOPI, hvor vi gennemgar samtlige bgrn

Det faste personale er pa kursus i forstehjaelp hvert andet ar

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Relevant litteratur aftales med vejleder.

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Arbejdsportofolioen, vejleders vurdering og den studerendes egen vurdering danner grundlag for
2/3 dels evalueringen. Der samles op pa, hvilket mal er ndet og hvordan nds det sidste.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) P& baggrund af praktikstedsbeskrivelsen og den studerendes gnsker tilrettelaegges lseringsma-
lene for praktikken samt hvordan laeringsmalene opnas.

Den studerende praesenteres for institutionen i forbindelse med besgget inden praktikken starter.
b) Der gives ca. 1 times vejledning ugentlig.

Den studerende og vejleder kan komme med punkter til dagsordenen pa vejledning. Aftaler om-
kring dagsorden og arbejdsgange aftales ud fra den enkelte studerendes behov og @nsker.

Den studerende kan ogsa fa vejledning af andre relevante personer ansat i institutionen.

c) Vejleder gives adgang til den studerendes arbejdsportofolio. I arbejdsportofolioen skrives iagtta-
gelser, praksisfortaellinger og refleksioner over egen og andres praksis ind samt andet relevant ma-
teriale. Arbejdsportofolioen danner udgangspunktet for vejledningen.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Vi forventer, at den studerende udviser ansvar for egen laeringsproces i samarbejde med vejleder,
har fokus pa at opnd praktikmalene for 3. praktikperiode.

Der indhentes bgrneattest. Bgrneattesten udfyldes pa besgget inden praktikken starter.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen bliver afleveret eller sendt til den studerende inden praktikstart. Der kan forekomme
2endringer i arbejdsplanen, da vi i ferier har en anden mgdeplan.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Ved bekymring/problemer i praktikken, tages der udgangspunkt i mal, dagsordner og referater fra
vejledningen. Den studerende vil altid blive inddraget i en bekymring/et problem. Leder involveres
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(herunder en kort beskri- og der tages kontakt til den praktikansvarlig pa VIA, hvor det afklares, om der skal finde et mgde-
velse af hvordan praktikste- | sted eller det kan klares over telefonen.

det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmal: Den studerende har viden om Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling: valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.
-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internati-

onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Vi er dbne for de studerendes ideer - de er velkommen til at kontakt os.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Vi retter os efter gaeldende lovgivning og de kommunale retningslinjer.

Kontaktperson for den studerende

Rikke Nautrup
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